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贵州大学关于印发《贵州大学行政管理人员

返聘暂行办法》的通知

各学院、校直各单位:

《贵州大学行政管理人员返聘暂行办法》已经学校

审议通过,现印发你们,请遵照执行。

附件:贵州大学行政管理人员返聘暂行办法
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贵州大学校长办公室 zO14年 3月 17日 印发



附:

∷贵州大学行政管理人员返聘暂行办法 ∷

∷ ∷  ∴∷   △、 总则
∷ ∷       ∷

第一条 为了充分发挥我校退休教职工的作用,保
证学校行政管理工作的正常进行,特制定本《暂行办法》。

∷第
=条
 行政管理八员返聘是指因学∷镓乒作霈.要 ,

按程序批准聘请学校已退休的行政管理人员或其他专业

技术人员承担行政管理工作。

第三条 返聘本着本人自愿的原则进行,由单位提
出申请。

第四条 按当年学校行政管理岗空岗数的 zO%制定
返聘人数计划。

二、 返聘条件
第五条 返聘承担行政管理工作的人员,应具各相
应的行政管理工作经验或具各相应的工作能力。

第六条 女性年龄不超过 60岁 ,男性年龄不超过 65
岁,身体健康,能胜任正常工作任务。

第七条 本人自愿。
三、 返聘程序

第八条 根据工作需要,各用人单位填写 《返聘行
政管理人员审批表》。

第九条 校人事处审查后报分管校领导批准。



第十条 校人事处代表学校与返聘教职工签订返聘
协议。

四、 返聘期限
第十一条 返聘行政管理人员返聘期为 1至 2年。

最多可返聘二次。

五、返聘待遇

第十二条 返聘行政管理人员津贴标准:1200元 /
人。

第十三条 学校设立财务专项,按照返聘计划数,

每年将预算划拨到此财务专项,确保能及时足额发放返

聘行政管理人员津贴。

六、返聘管理

第十四条 聘用单位负责返聘行政管理人员的工作
安排以及考勤管理,每月 24日 前将返聘行政管理人员的

当月考勤提交校人事处人才交流中心备案,作为发放返

聘津贴的依据。

∶     第十五条 返聘行政管理人员在返聘期内每年需要

参加工作情况考核,考核工作由所在单位负责进行,考

核结果报校人事处各案。

七、具有下列情况之一,可解除聘用

第十六条 返聘行政管理人员在返聘期间违法乱
纪而受到行政执法部门处理的。



第十七条 返聘行政管理人员在返聘期间严重违
反学校规章制度造成不良后果和不服从聘用单位工作安

排的。

第十八条 返聘行政管理人员因患病、出国、脱岗
等原因无法履行岗位职责的,或因病医疗时间连续和累

加超过工个月以上的。

八、附则

第十九条 返聘行政管理人员工作必须按学校规定

的程序和时间进行。未经学校批准的,不核发相关经费。

第二十条 本 《暂行办法》由校人事处负责解释。

第二十一条 本 《暂行办法》从发文之日起施行。


